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NOTRE PROJET
D'ETABLISSEMENT

APPARTENANCE

'esprit Robin c’est appartenir a une
communauté qui partage des valeurs,
des croyances, des objectifs com-
muns. Le sentiment d'appartenance
consiste a cultiver cette identité et
cette fierté basées sur des relations
saines et respectueuses entre tous
au travers de projets pédagogiques
porteurs de sens commun.

EPANOUISSEMENT

L'épanouissement a Robin c'est re-
chercher le bien étre individuel et
collectif en se sentant utile, valorisé
et reconnu tout en développant ses
compétences et ses talents.

PARTAGE

Le partage a Robin c’est entretenir
au quotidien la relation et le vivre-
ensemble. Des temps forts, des
célébrations sont autant de moments
qui rassemblent et symbolisent la
transmission des valeurs entre les
différentes unités, le partage de com-
pétences et d’expériences.

ENGAGEMENT

L'engagement a Robin c’est appeler
chacun a étre acteur éclaire, libre
et citoyen, responsable du bien-
vivre ensemble vis-a-vis des autres
comme de son environnement,
impliqué dans la mise en oeuvre du
projet d'établissement, de projets
pédagogiques, pastoraux et de son
parcours de formation.

L'ouverture a Robin c’est evelller la
curiosité, developper la pensee
critique, ouvrir son esprit a l'autre et
au monde. C'est aussi s'enrichir de
I'ouverture culturelle, pastorale, inter-
nationaleetaumondeprofessionnel.

ESPERANCE

L'espérance a Robin c’est croire en
soi et en ses réves. C'est prendre
confiance en I'avenir, en sa capacité

a réussir en se nourrissant de la
force du collectif. C'est aussi déve-
lopper la foi en soi dans les valeurs
chrétiennes, humaines, éthiques

et morales.

ACCOMPAGNEMENT

L'accompaghement a Robin c'est
guider les éléves au maximum de
leur potentiel et rechercher Iepa-
nouissement personnel grace a un
parcours d'accompagnement
individualisé, I'écoute, la bienveil-
lance, la patience, I'exigence et la
disponibilité. C'est aussi orienter et
éclairer les éléves, les enseignants
et le personnel par la transmission
de compétences, de connaissances,
de savoir étre et de savoir-faire.
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De la petite section jusqu'au CM2.

De la petite section jusqu’au CM2.

Dela6eéme ala 3eme.

Dispositif ULIS

+ Une section générale:
de la seconde ala terminale.
+ Une section technologique:
Bac STMG.
+ Une section professionnelle :
+3éme Prépa Métiers.
+CAP Accompagnement
Educatif Petite Enfance.
+ Bac Professionnel Métiers
de la Relation Client.
+Bac Professionnel Accompa-
gnement, Soins, et Services
ala Personne.
+ Une section hoteliére :
Lycée hotelier Robin -
Chateau Bellerive.

Dispositif ULIS

0000

L'Institution Robin
se compose de 6 unités
sur 4 sites différents

Du CAP au Bachelor.

+ CAP Cuisine ou H6tel-Café-
Restaurant.

+ Mention Complémentaire

Desserts de Restaurant.

Bac Professionnel Métiers

de I'Hétellerie-Restauration.

+ Mise a Niveau en Hotellerie-
Restauration.

+ BTS Management en Hétellerie-

Restauration.

Bachelor Responsable du

Développement Commercial -

Parcours Thierry Marx.

+

+

Dispositif ULIS

Formations tertiaires, a dominante
gestion et commerciale, eninitial et
en alternance, du BTS au Bac +3.

BTS Commerce International.

BTS Comptabilité Gestion.

BTS Gestion de la PME.

BTS Management Commercial

Opérationnel.

BTS Négociation et Digitalisation

de la Relation Client.

+ BTS Management en Hétellerie-
Restauration.

+ Licence Commerce Vente Mar-
keting.

+ Licence Commerce International.

+ + + +

+



Ecole Robin

2 place Saint-Pierre
38200 Vienne

Ecole Saint-Louis

39 rue Juiverie
38200 Vienne

Collége, Lycée Général
et Technologique,
Lycée Professionnel

Impasse de I'église
69560 Sainte-Colombe

Enseignement
supérieur

1 cours Brillier
38200 Vienne

Lycée hételier Robin
Chateau Bellerive

1 quai Fréderic Mistral
38200 Vienne

04.74.53.01.21

contact@institution-robin.fr

www.institution-robin.com




